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editorial
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ciencia diversa:
equidad e igualdad

La caja negra de la ciencia no 
s e  h a  a b i e r to  d e l  to d o .  A ú n 
hay  mucho por  cambiar,  pero 
sobretodo por problematizar. No 
para todos, la invisibilización del 
rol de las mujeres en los “hitos” 
científicos, los techos de cristal 
para alcanzar posiciones direc-
tivas o la generación de teorías 
sobre el  carácter “antinatural” 
de  las  d ivers idades  sexua les 
son, siquiera, un asunto sobre 
el cual reflexionar.

Catá l i s i s  Rev is ta  D ig i ta l  t rae 
a  s u s  l e c to r e s  y  l e c to r a s  d e 

D u r a n t e  l a s  ú l t i m a s 
décadas del siglo XX, 
se dieron importantes 
d e b a t e s  s o b r e  l a 
ciencia debido la tras-

cendencia  que ganó en estos 
años .  Uno  de  los  p r inc ipa les 
debates fue e l  que postu laba 
la impor tancia de “abrir la caja 
negra” ,  es  dec i r,  estudiar  los 
p ro c e s o s  d o n d e  s e  p ro d u c e 
“eso  que  l l amamos  c ienc ia” . 
Hay mucha mayor claridad sobre 
l o s  m e c a n i s m o s ,  p ro c e s o s  e 
instituciones donde ocurren las 
ac t i v idades  c ien t í f i cas .  E l l o , 
s in  embargo,  no s igni f ica que 
todo sea mieles y alfajores en 
la  c iencia.  S í ,  a  pesar  de que 
la comunidad t iene acceso de 
pr imera mano a recursos que 
no tienen otros actores sociales, 
es to  no  ga ran t i za  que  se  un 
espac io  l ib re  de  procesos  de 
exclusión o violencia. 

Ecuador y Latinoamérica la cuarta 
e d i c i ó n  d e  e s te  p roye c to  qu e 
busca acercar la ciencia a la ciu-
dadanía, tomadores de decisión y 
empresarios. En este número, nos 
avocamos a hablar de un asunto 
no tan mediatizado: las diversi -
dades sexogenér icas.  Creemos 
q u e ,  p a r a  u n  c o n o c i m i e n t o 
más  cercano  y  per t inente ,  re -
quer imos que las inst i tuc iones 
científ icas promuevan prácticas 
para e l iminar  la  exc lus ión y  la 
discriminación. 

La ciencia,  al  ser una actividad 
social, está hecha por personas, 
algunas de las cuales nos con-
ta ron  sus  exper ienc ias  en  las 
que vivieron discriminación, sus 
re f lex iones  sobre  las  d iversas 
problemáticas vinculadas y, cómo 
no, sus proyectos y buenas prác-
ticas para cambiar esta realidad, 
que, como dijimos, no siempre es 
clara en el interior de la ciencia 
y, quizás, menos desde afuera de 
ella.  

Esta edición, es también, un ho-
menaje a científicos y científicas 
de la  comunidad LGBTIQ+ que 
v iv ieron procesos de exc lus ión 
y  d iscr iminación y  que a lzaron 
su voz o han contado sus test i -
mon ios  para  que  e l lo  cambie . 
Estamos seguros que, sin recono-
cimiento de la diversidad de las y 
los científicos, no habrá ni hoy, ni 
mañana, ciencia más cercana y 
más pertinente para los desafíos 
del mundo actual.
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tips de lectura
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primero, unos tips
para entender mejor nuestro contenido

1 C a d a  a r t í c u l o 
e s  e s c r i t o  p o r 
p r o f e s i o n a l e s 
re lac ionados  a  d i s -
c i p l i n a s  c i e n t í f i c a s 

o  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a s 
c ienc ias .  Las  y  los  auto res 
b u s c a n  c o m u n i c a r  s u s  c o -
nocimientos,  exper iencias u 
opiniones en sus relatos. 

2 E l  u s o  d e  r e fe r e n -
c ias  de información 
e s  c o m ú n  d e n t r o 
d e  l a s  c i e n c i a s  d e 
l a  v i d a  y  c i e n c i a s 

soc ia les .  Es tas  re fe renc ias 
se encuentran normal izadas 
ba jo  d i fe rentes  est i los ,  por 
ejemplo, APA. 

3 E n  e s t a  e d i c i ó n 
uti l izamos la norma-
t i va  de  la  Amer ican 
P s y c h o l o g i c a l 
Assoc ia t i on  APA  en 

su 7ma edición. Una serie de 
criterios para que los autores 
puedan  compar t i r  su  in fo r-
mación de forma uniforme y 
clara.

4 La información refe-
r ida a publ icaciones 
d e  o t r o s  a u t o r e s 
c u e n t a  c o n  u n a 
“cita”, misma que se 

presenta entre  paréntes is  y 
con t iene :  e l / los  ape l l i do/s 
de el/ los autor/es,  y  año de 
publicación.

5Cuando un artículo no 
cuenta con citas, sig-
nif ica que su autor o 
autora emite su opi -
nión o criterio. En el 

caso de que un autor no refer-
encie la información y la tome 
como suya sin dar crédito al 
autor o autora original, comete 
el delito de “plagio”. 

6 L a s  y  l o s  a u t o r e s  
incluyen información de  
publicaciones cientí -
f icas dentro de sus 
artículos. Sin embargo, 

algunos autores emplean infor-
mación disponible en prensa, 
redes sociales o entrevistas 
como sustento. 

7 Los ar t ículos fueron 
sometidos a un pro-
ceso de revisión por 
p a r e s  a  t r a v é s  d e 
r e v i s o r e s  e x t e r n o s 

re lac ionados  a l  tema y  en 
comunicación científica.

8Como med io  d ig i ta l 
de comunicación, pro-
movemos las buenas 
prácticas de ética de 
la publicación cientí-

f ica. Esto significa que: cada 
autor o autora es responsable 
de informar al lector o lectora 
la  fuente  de  dónde obtuvo 
la información  o los datos y 
reescr ib i r la  en  sus  prop ias 
palabras. 
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“La igualdad es el alma de 
la libertad; de hecho, no hay 

libertad sin ella.”

- Frances Wright
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Desigualdad de género 
en la ciencia:
dónde estamos y de dónde partimos
por Doménica López 

La inequidad de género en e l 
ámbito científ ico se ha tratado 
de expl icar  a  t ravés de d iver-
sas teor ías.  Una de el las,  por 
e jemplo ,  p ropone que  la  d is -
cr iminación es causada por la 
idea de que las mujeres produ-
cen insumos de menor cal idad 
en el campo científ ico. Cuando 
los integrantes predominantes 
de un grupo, en este caso, los 

L a  e q u i d a d  d e  g é n e r o 
e s  m o t i v o  d e  d e b a t e 
y  r e f l e x i ó n  e n  d i v e r -
s a s  á r e a s  s o c i a l e s . 
L a  p a r t i c i p a c i ó n 

femenina en la  c ienc ia  ha ido 
av a n z a n d o  a  l o  l a r g o  d e  l a s 
décadas.  Aunque se han real i -
zado  es fuer zos  por  cont inuar 
incent ivando a  la  formación y 
desar ro l l o  de  mu je res  c ien t í -
f i c a s ,  l a  d e s i g u a l d a d  d e 
g é n e r o  s e  m a n t i e n e  c o n s -
t a n te  e n  n u e s t r a  r e a l i d a d .  A 
c o n t i n u a c i ó n ,  s e  e x p l o r a r á n 
b r e v e m e n t e  e l  o r i g e n  d e  l a 
d i s p a r i d a d  d e  g é n e ro ;  l a  r e -
p r e s e n t a c i ó n  d e  m u j e r e s  e n 
l a s  c i e n c i a s ;  l a s  d i fe r e n c i a s 
d e  g é n e r o  c o n  r e s p e c t o  a 
pub l i cac iones  c ient í f i cas  y  e l 
desbalance en f inanciamiento 
de proyectos de invest igación. 

c ient í f i cos  hombres ,  p iensan 
que los integrantes de estatus 
in fer io r  (mujeres )  reducen e l 
estatus general  del  grupo,  las 
mujeres se vuelven un blanco 
de la discriminación de los inte-
grantes dominantes. 

O t r a  p e r s p e c t i v a  p o s i b l e 
respecto  a  este  fenómeno de 
d e s i g u a l d a d  e s  d e  c a r á c t e r 
económico.  La d iscr iminac ión 
de género ut i l iza la  host i l idad 
como recurso para mantener la 
segregación labora l  femenina 
y  a y u d a r  a l  a c a p a r a m i e n t o 
m a s c u l i n o  d e  p u e s to s  m e j o r 
remunerados y de mayor esta-
tus (Moss-Racusin et al., 2012). 
Ambas teorías se fundamentan 
en  base  a  var ios  aná l i s is  so -
c io lóg icos  y  ps ico lóg icos  y  se 
ejemplif ican en la situación de 
la academia en muchos países. 
En Alemania,  durante el  2013 
se observó que las mujeres se 
encon t raban  en  e l  21 ,3 % de 
los  puestos  de  profesores  en 
las universidades, no obstante, 
esta c i f ra  se reducía conside-
rab lemente  a  med ida  que  se 
a n a l i z a b a  l a  o c u p a c i ó n  d e 
puestos superiores en jerarquía 
en e l  mismo ámbito  (Gal indo, 
2016). 

mundo

E n  i nve s t i g a c i o n e s  s o b r e  l a 
publicación de ar tículos cientí -
f icos y af i l iación a asignaturas 
c i e n t í f i c a s ,  l a s  m u j e r e s  h a n 
aumentado ind iscut ib lemente 
su relacionamiento en la ciencia. 
En 1955 las mujeres represen-
taban ún icamente  e l  12% de 
a u to r e s  a c t i vo s  e n  c i e n c i a s , 

número que incrementó, alcan-
zando el 35% en 2005. A pesar 
de esta mejora, las cifras ocul-
tan una real idad preocupante: 
l a s  m u j e r e s  s ó l o  r e p r e s e n -
tan e l  15% de autores  en las 
áreas de f ísica y matemáticas; 
mientras que en computación 
y psicología l legan al 33%. Las 
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diferencias en productividad de 
publicaciones indican un dese-
qui l ibr io  a l  ser  referenciados. 
Los hombres obtienen 30% más 
de citaciones por sus ar tículos 
científicos que las mujeres, por-
centaje que persiste en todos 
l o s  p a í s e s  y  e s p e c i a l i d a d e s 
(Huang et al . ,  2020).  Además, 
la brecha de género es palpa-
ble en la ocupación de cargos 
de invest igación y  se obser va 
t a m b i é n  e n  p a í s e s  d e s a r ro -
l lados .  Se  ha  obser vado  una 
baja proporción en el involucra-
miento de mujeres en la ciencia; 
uno de cada 4 investigadores es 
mujer en Francia, Alemania y los 
Países Bajos (UNESCO, 2015).

Los  índ ices  de  desar ro l lo  en 
c i e n c i a  m u e s t r a n  q u e  l a s 
mujeres representan un tercio 

de  su  fuer za  labora l .  A  n i ve l 
global, la región latinoamericana 
se encuentra entre las l íderes 
en paridad de género en cien-
cias, aunque, siguen existiendo 
d i fe r e n c i a s  s i g n i f i c a t i va s  e n 
l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  m u j e r e s 
c ient í f i cas .  Bras i l ,  Co lombia , 
México,  Argent ina y  Chi le  son 
los países con mayor cantidad 
de publicaciones científ icas de 
la región (UNESCO, 2018).  Sin 
e m b a r g o ,  e n  e s t a s  n a c i o n e s 
existen problemas con la falta 
de financiamiento y desigualdad 
de género.  Junto a esto,  en la 
última década ninguno de estos 
países ha podido a lcanzar  un 
equil ibrio de género a nivel de 
publicaciones, y se espera que 
la  par t ic ipación de las  c ient í -
f icas en Argent ina y  Colombia 
d i s m i n u y a  ( L ó p e z - A g u i r r e , 
2019).
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Uno de los factores que intervie-
nen en el actual desbalance en 
la par ticipación de las mujeres 
en la  c ienc ia ,  con respecto  a 
sus pares mascul inos, es,  pre-
cisamente, la falta de acceso a 
fondos de investigación (Burns 
et al . ,  2019). Se ha verif icado, 
que  no  ex i s te  d i sc r im inac ión 
en ar tículos científ icos cuando 
l o s  p roye c to s  qu e  g e n e r a ro n 
dichos ar t ículos han tenido la 
misma cantidad de recursos y, 
por lo tanto,  la misma cal idad 
de resul tados;  independiente-
mente del  sexo del  autor.  S in 
embargo,  las mujeres carecen 
d e l  f i n a n c i a m i e n t o  n e c e s a -
r io  para  produc i r  estud ios  de 
ca l idad con mayor  f recuenc ia 
que los  hombres,  factor  indu-
cido por la ocupación femenina 
d e  p u e s t o s  e n  l a  a c a d e m i a 
más bajos con respecto a sus 

colegas;  lo  que se t raduce en 
un decaimiento de la producti -
vidad y calidad del trabajo f inal 
(Ceci y Will iams, 2011).  

Todav ía  hay  mucho por  hacer 
p a r a  s u p e r a r  l a  b r e c h a  o c a -
s ionada por la desigualdad de 
género. Aun así,  la cooperación 
f i n a n c i e r a ,  j u n to  a  r e fo r m a s 
l a b o r a l e s  y  e d u c a t i v a s ,  q u e 
f o m e n t e n  l a  p a r t i c i p a c i ó n 
ac t i va  de  las  mu je res  c ien t í -
f i c a s ,  g e n e r a r í a  u n  i m p a c t o 
pos i t i vo  va l ioso  para  la  c ien -
c ia .  La igualdad de género es 
uno  de  los  ob jet i vos  pr io r i ta -
r ios  para  enr iquecer  aún más 
e l  á m b i to  c i e n t í f i c o ,  e l  c u a l 
nos ha permit ido comprender, 
evo luc ionar  y  segui r  adelante 
como especie  a  lo  largo de la 
historia. 
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autora: Alejandra Paola Salazar Paredes

Descripción de la fotografía: “Nos observamos”.  Esta 
foto expresa lo que el ojo humano puede captar así como 
también la manera en la que estamos siempre siendo 
observados a través de la tecnología. (en la pupila se  

aprecia el reflejo del lente de la cámara).

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Alberto Gómez Díaz

Título de la fotografía: Oasis Verde
Descripción de la fotografía: Aunque el agua no está  
ausente, el verde sobresale cual oasis cromático en medio 

del violeta dominante.
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autor: Martín Aníbal Arroyo Vega

Descripción de la fotografía: Arácnido aprovecha la seg-
uridad que le ofrece una flor en el frío de los cerros de 

Chunchi, Chimborazo.

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autora: María Fernanda Dávila

Descripción de la fotografía: Diseño único, captura rea-
lizada con ayuda de un lente macro. Así como los seres 
humanos tenemos huellas digitales únicas, el diseño del 
cojín de la nariz del gato lo vuelve único. Debido a que la 
piel que la recubre, se encuentra muy adherida y cuenta 
con una serie de arrugas en forma de poliedros cuya forma 

y tamaño permiten una identificación individual.
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Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Paola Santacruz Endara

Descripción de la fotografía: Otras miradas del mundo. 
En cada una de las fotografías se realizó un zoom de 
sus ojos, se observan los detalles en cada uno de ellos. 

Ichneumonidae (Avispa).

Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Alexandra López Espinosa

Descripción de la fotografía: Pequeños mundos. Más allá 
de lo que nuestros ojos ven, existe un mundo mágico y 

extraordinario.
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Mención de Honor Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Fernando Mina Chalá

Descripción de la fotografía: Trabajamos en un proyecto que estimula la recuper-
ación de plantas nativas, que funcionen como atrayente de insectos benéficos 
para la agricultura. Colectamos semillas de #Guarango, luego de dos semanas 
al sacar la semilla del sobre estos pequeños amiguitos fueron los primeros en 
salir. Se trata de #bruchidaes(gorgojos), con unas antenas #pectinadas super 
extravagantes (del tamaño de todo su cuerpo). Como son tan pequeños 2mm 

aprox. fue una buena oportunidad para usar el #Microcosmos.
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