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Mas mentores, menos modelos a seguir
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Cientificas combaten la desigualdad en Ecuador

catdlisis | 6




catalisis

Aguilar Melany

Andrade Doménica
Andrade Mabelle

Arellano Daniela
Ayala Maria Paula

Ballari Daniela
Canavati Pérez Emilia
Castillo-Briceno Patricia

Condor Katherine
Darquea Enrique

Diaz Analucia

Elguero Maria Belén

Flores Pavon Joslyn
Gallegos Camila

Garcia Lizeth
Garcia Thalia

Gil Lydia

Gordillo Samantha

Lépez Doménica

| 7

-

ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

ConCiencia - Universidad Yachay Tech
ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

ConCiencia - Universidad Yachay Tech
Redactor independiente

Universidad Peruana
Cayetano Heredia

Redactora independiente

Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE

Cientificas Mexicanas
Cientificas Mexicanas
Ciencia Arcoiris
Redactora independiente

Catalisis Revista Digital
Universidad de las Américas

Lucero Valeria
Maldonado Belén

Marcial Diaz Luis

Martinez Astron
Medina Quetzally
Montesdeoca Kimberly

Montesinos Stefania

Morales Marcela

Narvaez Alba

Pessina Maria

Reyes Garcia Jessica

Rodil Patricia
Rojas Esteban
Sanchez Nathaly

Santacruz P. Paola

Segovia-Salcedo Claudia

Solano Dulexy
Umana Juan D.
Vaca Cristina

Viggiano Ana Karenina

ConCiencia - Universidad Yachay Tech
ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Asociacion Civil DiVU - IIM-UNAM
Cientificas Mexicanas
ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

Redactora independiente

FLACSO Ecuador
Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género

Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Cientificas Mexicanas
Redactor independiente
ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

ConCiencia - Universidad Yachay Tech
Universidad de los Andes
ConCiencia - Universidad Yachay Tech

Universidad Autonoma de San Luis Potosi

catalisis | 8



catalisis

Avalos Maria Belén
Ayala Diana Karina
Balarezo Karla

Carmargo Lescano Nicolas

Castro-Alpizar Marcelo
Escobar Ana Paulina
Figueroa Juan Guillermo
Fuentes Cervantes Lizeth
Guaman Maria Cristina

Guijarro Paola

Mayoral Pena Kalaumari

Montero Abigail

Pazmino Jéssica

Porto Dandara

Quintero Yelitza

Rodriguez Monica de Jesus
Rosas Garcia Alexander
Salcedo Martinez Adela

Silva Jeniffer

Yanez Zertuche Arantza

[

Universidad Nacional de Chimborazo
Universidad Estatal de Pennsylvania
Revisora independiente

Agencia de Divulgacion Cientifica CTyS
(Ciencia, Tecnologia y Sociedad)
Universidad Nacional de La Matanza
Rosalind Innovations

Universidad de Bourgogne

Colegio de México

YLAI - Alianzas por el Planeta - Red Viral
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador
KUNA Comunidad de Divulgadores

del Conocimiento Cientifico y

Ancestral del Ecuador

Red Divulgaciencia

Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey

Universidad Yachay Tech

Hospital de Especialidades
Eugenio Espejo

Universidad Estadual Paulista
Revisora independiente
Allbiotech

Direccion de Inclusion de Bogota
Productora DreamOn

Crop Biotech Institute
Kyung Hee University

Universidad del Claustro de Sor Juana

Cardenas Figueroa Carolina Ubiqus Ciencia

Castillo Orozco Ana Isabel McGill University
Gross Lissy Ubiqus Ciencia

Universidad de las Américas
Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

Allbiotech

Martinez Abarca Ana Lucia

Mendoza Arroyo Rocio

Soto Cabrera Diego Lund Stem Cell Center
Universidad de las Américas
Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas (REMCI)

Tito Alvarez Ana

Al consejo editorial, redactores, revisores y editores que contribuyeron en
esta edicion sobre ciencia diversa.

A nuestros amigos y amigas, colegas, companeros y companeras alrede-
dor del mundo que, desde sus diferentes frentes, trabajan dia a dia por
alcanzar una sociedad igualitaria, equitativa y libre; una sociedad donde
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editorial

ciencia diversa:
equidad e igualdad

urante las Uultimas

décadas del siglo XX,

se dieron importantes

debates sobre Ia

ciencia debido la tras-
cendencia que gano6 en estos
anos. Uno de los principales
debates fue el que postulaba
la importancia de “abrir la caja
negra”, es decir, estudiar los
procesos donde se produce
“eso que llamamos ciencia”.
Hay mucha mayor claridad sobre
los mecanismos, procesos e
instituciones donde ocurren las
actividades cientificas. Ello,
sin embargo, no significa que
todo sea mieles y alfajores en
la ciencia. Si, a pesar de que
la comunidad tiene acceso de
primera mano a recursos que
no tienen otros actores sociales,
esto no garantiza que se un
espacio libre de procesos de
exclusion o violencia.

La caja negra de la ciencia no
se ha abierto del todo. AuUn
hay mucho por cambiar, pero
sobretodo por problematizar. No
para todos, la invisibilizacion del
rol de las mujeres en los “hitos”
cientificos, los techos de cristal
para alcanzar posiciones direc-
tivas o la generacion de teorias
sobre el caracter “antinatural”
de las diversidades sexuales
son, siquiera, un asunto sobre
el cual reflexionar.

Catalisis Revista Digital trae
a sus lectores y lectoras de

Ecuadory Latinoamérica la cuarta
edicion de este proyecto que
busca acercar la ciencia a la ciu-
dadania, tomadores de decisiony
empresarios. En este numero, nos
avocamos a hablar de un asunto
no tan mediatizado: las diversi-
dades sexogenéricas. Creemos
que, para un conocimiento
mas cercano y pertinente, re-
querimos que las instituciones
cientificas promuevan practicas
para eliminar la exclusién y la
discriminacion.

La ciencia, al ser una actividad
social, esta hecha por personas,
algunas de las cuales nos con-
taron sus experiencias en las
que vivieron discriminacion, sus
reflexiones sobre las diversas
problematicas vinculadas y, como
no, sus proyectos y buenas prac-
ticas para cambiar esta realidad,
que, como dijimos, no siempre es
clara en el interior de la ciencia
y, quizas, menos desde afuera de
ella.

Esta edicion, es también, un ho-
menaje a cientificos y cientificas
de la comunidad LGBTIQ+ que
vivieron procesos de exclusion
y discriminaciéon y que alzaron
Su voz o han contado sus testi-
monios para que ello cambie.
Estamos seguros que, sin recono-
cimiento de la diversidad de las y
los cientificos, no habra ni hoy, ni
manana, ciencia mas cercanay
mas pertinente para los desafios
del mundo actual.
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o de comunicacion de las
ciencias. Las y los autores
buscan comunicar sus co-
nocimientos, experiencias u
opiniones en sus relatos.

El uso de referen-
cias de informacion
es comun dentro
de las ciencias de

la vida y ciencias
sociales. Estas referencias
se encuentran normalizadas
bajo diferentes estilos, por
ejemplo, APA.

En esta ediciodn
utilizamos la norma-
tiva de la American
Psychological
Association APA en

su 7ma edicion. Una serie de
criterios para que los autores
puedan compartir su infor-
macion de forma uniforme y
clara.

La informacion refe-
rida a publicaciones
de otros autores
cuenta con una
“cita”, misma que se

presenta entre paréntesis y
contiene: el/los apellido/s
de el/los autor/es, y ano de
publicacion.
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Cuando un articulo no

cuenta con citas, sig-

nifica que su autor o

autora emite su_opi-

nién o criterio. En el
caso de que un autor no refer-
encie la informacion y la tome
como suya sin dar crédito al
autor o autora original, comete
el delito de “plagio”.

Las y los autores
incluyen informacion de
publicaciones cienti-
ficas dentro de sus

articulos. Sin embargo
algunos autores emplean in or.
macion disponible en prensa,
redes sociales o entrevistas
como sustento.

Los articulos fueron
sometidos a un pro-
ceso de revision por
pares a través de

revisores externos
relacionados al tema y en
comunicacion cientifica.

Como medio digital
de comunicacion, pro-
movemos las buenas
practicas de ética de

la publicacion cienti-
fica. Esto significa que: cada
autor o autora es responsable
de informar al lector o lectora
la fuente de donde obtuvo
la informacion o los datos y
reescribirla en sus propias
palabras.
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Discriminacion de
poblaciones sub-
representadas en
disciplinas CTIM
dentro de Mexico
y Latinoamerica

Eor. Luis Marcial Diaz Noriega,
milia Canavati Pérez, Joslyn
Derek Flores Pavon, Jessica
Lizeth Reyes Garcia

oy en dia, la discrimi-
nacion, en todas sus
formas, se encuen-
tra presente en las
instituciones cienti-
ficas y educativas de toda
América Latina. Asimismo, el
campo de la Ingenieria gené-
tica y la Biologia molecular son
utilizados en ideologias que
normalizan practicas y creen-
cias discriminatorias. Por esta
razon, es de suma importancia
identificar estos prejuicios den-
tro de la comunidad cientifica y
fomentar la inclusion de pobla-
ciones subrepresentadas.

Discriminacioén en el siglo XXI

Existen multiples problemas para
estudiar la exclusién de pobla-
ciones en una comunidad, entre
ellas, la principal dificultad radica
en como medir la discriminacion
(Sivori, 2011). Esta dificultad se
encuentra presente en las dis-
ciplinas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (CTIM
o STEM, por sus siglas en inglés),
donde la discriminacion es menos
evidente. Mientras que, en otros
ambitos, como la politica, podemos
observar comentarios homofébi-
cos y sexistas (Corrales, 2015). En
las disciplinas CTIM, se ve refle-
jado en brechas salariales, falta
de participacion y representacion
en toma de decisiones u obstacu-
lizacion de investigaciones, entre
otras (Nature, 2018).

La identificacion de estas conduc-
tas es compleja, ya que forman
parte de nuestro sistema socio-
cultural (Maxmen, 2018). Algunos
ejemplos de éstas en las CTIM se
encontraron en Washington DC.
Durante el estudio, el 50% de las
mujeres entrevistadas menciona-
ron haber sido discriminadas por su
género al percibir que sus opinio-
nes profesionales eran omitidas y
sus salarios inferiores a los de sus
companeros. De la misma forma, el
10% de las mujeres menciond que
se les negdb empleo o un ascenso
por cuestiones de género. (Funky
Parker, 2018).

Otra forma de discriminacién es la
eugenesia, movimiento ideolégico
y politico que busca “mejorar”
las caracteristicas biologicas
de los humanos. Este concepto
abarca la discriminacion a un
rango mas amplio de personas al
ligar caracteristicas intangibles
como la inteligencia o la moral
con caracteristicas fisicas como
el color de piel. En paises como
México, esto se ve reflejado en las

practicas discriminatorias hacia
los migrantes, mientras que en
otros paises ha llegado hasta el
exterminio de la poblacion (Cortés,
2011).

Recomendag:ioneg,,para
fomentar la inclusion

Es importante analizar el am-
biente educativo para promover la
inclusion en CTIM. La mayoria de
las acciones que pueden tomarse
para evitar la discriminacion
deben implementarse durante la
educacion basica. La siguiente
lista presenta recomendaciones
basadas en las publicaciones
del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y del Consejo
Nacional Para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED):

* Evitar representar a los inves-
tigadores y profesionistas solo
como hombres caucasicos
durante eventos escolares.
(Basco et al., 2009).

* Incentivar el interés en las
disciplinas CTIM en grupos
subrepresentados a través
de eventos que muestren las
caras de estas disciplinas de
forma inclusiva. (De Lourdes et
al., 2009).

* Implementar espacios institu-
cionales, como grupos
estudiantiles o clases, que
impulsen la inclusion de estas
poblaciones en carreras CTIM.
(Basco et al., 2019).

e Apoyar econdémicamente a
través de becas y estancias
para que estas poblaciones
puedan desarrollarse en las
disciplinas CTIM.

* |dentificar actitudes dis-
criminatorias que han sido
normalizadas por los estudi-
antes y eliminarlas utilizando
lenguaje incluyente y fomen-
tando el respeto mutuo.
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Importancia de la diversidad
en la Ciencia

La diversidad en las disciplinas
CTIM traera enormes venta-
jas economicas, tecnoldgicas y
competitivas, ya que aumenta
la participacion de indivi-
duos con distintos contextos
sociales, experiencias y méto-
dos de solucion de problemas
(Gibbs, 2014). Una estrategia
para atraer y empoderar a las
personas, principalmente estu-
diantes, es la representacion de
las poblaciones subrepresenta-
das. De esta manera, emergen
diversos grupos y organizaciones
enfocados a apoyar y empoderar
a estos grupos a introducirse
laboral y académicamente a los
ambientes CTIM (Carrie, 2019).
Por ejemplo: Fundacion L'Oréal
- UNESCO para Mujeres en la
Ciencia; Pride in STEM; Luis
Larrain Stieb, quien es inge-
niero y activista de derechos
LGBT; Programa de Estancias
Posdoctorales para Mujeres
Mexicanas Indigenas en STEM;
entre otros.

Conclusion

Hemos detallado una muestra de
ejemplos de discriminaciéon en el
siglo XXI. De igual forma, presen-
tamos recomendaciones para
identificar y evitar estas conduc-
tas discriminatorias, mientras
se muestran los beneficios de
lograr la inclusiéon de las pobla-
ciones subrepresentadas en las
disciplinas CTIM. Exhortamos a
las instituciones educativas a
implementar medidas que pre-
paren a sus estudiantes para
hacer frente a los prejuicios y
estereotipos. Las diferencias
complementan a la sociedad y
potencializan el desarrollo, por
ello, es vital tomar accidon para
fomentar el respeto y la inclusién
de la diversidad.
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografia con
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Creatividad
Autora: Alejandra Paola Salazar Paredes

Descripcion de la fotografia: “Nos observamos”. Esta
foto expresa lo que el ojo humano puede captar asi como
también la manera en la que estamos siempre siendo
observados a través de la tecnologia. (en la pupila se

aprecia el reflejo del lente de la camara).

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografia con
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Creatividad
Autor: Diego Alberto Gomez Diaz
Titulo de la fotografia: Oasis Verde

Descripcion de la fotografia: Aunque el agua no esta
ausente, el verde sobresale cual oasis cromatico en_medlo
del violeta dominante.
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Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografia con
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Divulgacion cientica
Autora: Maria Fernanda Davila

Descripcion de la fotografia: Diseno Unico, captura rea-
lizada con ayuda de un lente macro. Asi como los seres
humanos tenemos huellas digitales unicas, el diseno del
cojin de la nariz del gato lo vuelve Unico. Debido a que la
piel que la recubre, se encuentra muy adherida y cuenta
con una serie de arrugas en forma de poliedros cuya forma

y tamano permiten una identificacion individual.

N

: w I .:

|

| |

1

Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografia con
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Divulgacion cientica
Autor: Martin Anibal Arroyo Vega

Descripcion de la fotografia: Aracnido aprovecha la seg-
uridad que le ofrece una flor en el frio de los cerros de
Chunchi, Chimborazo.
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Concurso de Macro y Microfotografia con teléfono celular
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Participacion excepcional
Autora: Alexandra Lopez Espinosa

Descripcion de la fotografia: Pequenos mundos. Mas alla

de lo que nuestros 0jos ven, existe un mundo mé_gico y
extraordinario.

Concurso de Macro y Microfotografia con teléfono celular
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Participacion excepcional
Autora: Paola Santacruz Endara

Descripcion de la fotografia: Otras miradas del mundo.
En cada una de las fotografias se realizd6 un zoom de
Sus 0jos, se observan los detalles en cada uno de ellos.

Ichneumonidae (Avispa).
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Fotografia @ Pete Oxford
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Mencion de Honor Concurso de Macro y Microfotografia con teléfono celular
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoria: Creatividad
Autor: Diego Fernando Mina Chala
Descripcion de la fotografia: Trabajamos en un proyecto que estimula la recuper- -
acion de plantas nativas, que funcionen como atrayente de insectos benéficos
para la agricultura. Colectamos semillas de #Guarango, luego de dos semanas ; i
al sacar la semilla del sobre estos pequenos amiguitos fueron los primeros en S - . :
salir. Se trata de #bruchidaes(gorgojos), con unas antenas #pectinadas super ? 6‘6 0 -f"ﬁ.
extravagantes (del tamano de todo su cuerpo). Como son tan pequenos 2mm WM { myi
aprox. fue una buena oportunidad para usar el #Microcosmos.
Conoce mas sobre nuestro frabajo; &

- proyectos, servicios y actividades en: - —
vwww.vivarium.org.ec Gustavo MEESs

’ 1
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