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ciencia diversa:
equidad e igualdad

La caja negra de la ciencia no 
s e  h a  a b i e r to  d e l  to d o .  A ú n 
hay  mucho por  cambiar,  pero 
sobretodo por problematizar. No 
para todos, la invisibilización del 
rol de las mujeres en los “hitos” 
científicos, los techos de cristal 
para alcanzar posiciones direc-
tivas o la generación de teorías 
sobre el  carácter “antinatural” 
de  las  d ivers idades  sexua les 
son, siquiera, un asunto sobre 
el cual reflexionar.

Catá l i s i s  Rev is ta  D ig i ta l  t rae 
a  s u s  l e c to r e s  y  l e c to r a s  d e 

D u r a n t e  l a s  ú l t i m a s 
décadas del siglo XX, 
se dieron importantes 
d e b a t e s  s o b r e  l a 
ciencia debido la tras-

cendencia  que ganó en estos 
años .  Uno  de  los  p r inc ipa les 
debates fue e l  que postu laba 
la impor tancia de “abrir la caja 
negra” ,  es  dec i r,  estudiar  los 
p ro c e s o s  d o n d e  s e  p ro d u c e 
“eso  que  l l amamos  c ienc ia” . 
Hay mucha mayor claridad sobre 
l o s  m e c a n i s m o s ,  p ro c e s o s  e 
instituciones donde ocurren las 
ac t i v idades  c ien t í f i cas .  E l l o , 
s in  embargo,  no s igni f ica que 
todo sea mieles y alfajores en 
la  c iencia.  S í ,  a  pesar  de que 
la comunidad t iene acceso de 
pr imera mano a recursos que 
no tienen otros actores sociales, 
es to  no  ga ran t i za  que  se  un 
espac io  l ib re  de  procesos  de 
exclusión o violencia. 

Ecuador y Latinoamérica la cuarta 
e d i c i ó n  d e  e s te  p roye c to  qu e 
busca acercar la ciencia a la ciu-
dadanía, tomadores de decisión y 
empresarios. En este número, nos 
avocamos a hablar de un asunto 
no tan mediatizado: las diversi -
dades sexogenér icas.  Creemos 
q u e ,  p a r a  u n  c o n o c i m i e n t o 
más  cercano  y  per t inente ,  re -
quer imos que las inst i tuc iones 
científ icas promuevan prácticas 
para e l iminar  la  exc lus ión y  la 
discriminación. 

La ciencia,  al  ser una actividad 
social, está hecha por personas, 
algunas de las cuales nos con-
ta ron  sus  exper ienc ias  en  las 
que vivieron discriminación, sus 
re f lex iones  sobre  las  d iversas 
problemáticas vinculadas y, cómo 
no, sus proyectos y buenas prác-
ticas para cambiar esta realidad, 
que, como dijimos, no siempre es 
clara en el interior de la ciencia 
y, quizás, menos desde afuera de 
ella.  

Esta edición, es también, un ho-
menaje a científicos y científicas 
de la  comunidad LGBTIQ+ que 
v iv ieron procesos de exc lus ión 
y  d iscr iminación y  que a lzaron 
su voz o han contado sus test i -
mon ios  para  que  e l lo  cambie . 
Estamos seguros que, sin recono-
cimiento de la diversidad de las y 
los científicos, no habrá ni hoy, ni 
mañana, ciencia más cercana y 
más pertinente para los desafíos 
del mundo actual.
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tips de lectura
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primero, unos tips
para entender mejor nuestro contenido

1 C a d a  a r t í c u l o 
e s  e s c r i t o  p o r 
p r o f e s i o n a l e s 
re lac ionados  a  d i s -
c i p l i n a s  c i e n t í f i c a s 

o  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a s 
c ienc ias .  Las  y  los  auto res 
b u s c a n  c o m u n i c a r  s u s  c o -
nocimientos,  exper iencias u 
opiniones en sus relatos. 

2 E l  u s o  d e  r e fe r e n -
c ias  de información 
e s  c o m ú n  d e n t r o 
d e  l a s  c i e n c i a s  d e 
l a  v i d a  y  c i e n c i a s 

soc ia les .  Es tas  re fe renc ias 
se encuentran normal izadas 
ba jo  d i fe rentes  est i los ,  por 
ejemplo, APA. 

3 E n  e s t a  e d i c i ó n 
uti l izamos la norma-
t i va  de  la  Amer ican 
P s y c h o l o g i c a l 
Assoc ia t i on  APA  en 

su 7ma edición. Una serie de 
criterios para que los autores 
puedan  compar t i r  su  in fo r-
mación de forma uniforme y 
clara.

4 La información refe-
r ida a publ icaciones 
d e  o t r o s  a u t o r e s 
c u e n t a  c o n  u n a 
“cita”, misma que se 

presenta entre  paréntes is  y 
con t iene :  e l / los  ape l l i do/s 
de el/ los autor/es,  y  año de 
publicación.

5Cuando un artículo no 
cuenta con citas, sig-
nif ica que su autor o 
autora emite su opi -
nión o criterio. En el 

caso de que un autor no refer-
encie la información y la tome 
como suya sin dar crédito al 
autor o autora original, comete 
el delito de “plagio”. 

6 L a s  y  l o s  a u t o r e s  
incluyen información de  
publicaciones cientí -
f icas dentro de sus 
artículos. Sin embargo, 

algunos autores emplean infor-
mación disponible en prensa, 
redes sociales o entrevistas 
como sustento. 

7 Los ar t ículos fueron 
sometidos a un pro-
ceso de revisión por 
p a r e s  a  t r a v é s  d e 
r e v i s o r e s  e x t e r n o s 

re lac ionados  a l  tema y  en 
comunicación científica.

8Como med io  d ig i ta l 
de comunicación, pro-
movemos las buenas 
prácticas de ética de 
la publicación cientí-

f ica. Esto significa que: cada 
autor o autora es responsable 
de informar al lector o lectora 
la  fuente  de  dónde obtuvo 
la información  o los datos y 
reescr ib i r la  en  sus  prop ias 
palabras. 
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“La igualdad es el alma de 
la libertad; de hecho, no hay 

libertad sin ella.”

- Frances Wright
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Discriminación de 
poblaciones sub-
representadas en 
disciplinas CTIM 
dentro de México 
y Latinoamérica 
por Luis Marcial Díaz Noriega, 
Emilia Canavati Pérez, Joslyn 
Derek Flores Pavón, Jessica 
Lizeth Reyes García
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Discriminación en el siglo XXI

Existen múltiples problemas para 
estudiar la exclusión de pobla-
ciones en una comunidad, entre 
ellas, la principal dificultad radica 
en cómo medir la discriminación 
(Sí vori, 2011). Esta dificultad se 
encuentra presente en las dis-
ciplinas de Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería y Matemáticas (CTIM 
o STEM, por sus siglas en inglés), 
donde la discriminación es menos 
evidente. Mientras que, en otros 
ámbitos, como la política, podemos 
observar comentarios homofóbi-
cos y sexistas (Corrales, 2015). En 
las disciplinas CTIM, se ve refle-
jado en brechas salariales, falta 
de participación y representación 
en toma de decisiones u obstacu-
lización de investigaciones, entre 
otras (Nature, 2018). 

La identificación de estas conduc-
tas es compleja, ya que forman 
parte de nuestro sistema socio-
cultural (Maxmen, 2018). Algunos 
ejemplos de éstas en las CTIM se 
encontraron en Washington DC. 
Durante el estudio, el 50% de las 
mujeres entrevistadas menciona-
ron haber sido discriminadas por su 
género al percibir que sus opinio-
nes profesionales eran omitidas y 
sus salarios inferiores a los de sus 
compañeros. De la misma forma, el 
10% de las mujeres mencionó que 
se les negó empleo o un ascenso 
por cuestiones de género. (Funk y 
Parker, 2018).

Otra forma de discriminación es la 
eugenesia, movimiento ideológico 
y polít ico que busca “mejorar” 
las  caracter ís t icas  b io lóg icas 
de los humanos. Este concepto 
abarca la discr iminación a un 
rango más amplio de personas al 
ligar características intangibles 
como la inteligencia o la moral 
con características físicas como 
el color de piel. En países como 
México, esto se ve reflejado en las 

H oy en día, la discrimi-
nación,  en todas sus 
fo r m a s ,  s e  e n c u e n -
t r a  p r e s e n te  e n  l a s 
i n s t i tuc i on es  c i en t í -

f i c a s  y  e d u c a t i v a s  d e  t o d a 
Amér ica  Lat ina .  As imismo,  e l 
campo de la  Ingenier ía  gené-
tica y la Biología molecular son 
u t i l i z a d o s  e n  i d e o l o g í a s  qu e 
normal izan práct icas y  creen-
cias discr iminatorias.  Por esta 
razón, es de suma impor tancia 
identif icar estos prejuicios den-
tro de la comunidad científ ica y 
fomentar la inclusión de pobla-
ciones subrepresentadas.

prácticas discriminatorias hacia 
los migrantes, mientras que en 
otros países ha llegado hasta el 
exterminio de la población (Cortés, 
2011). 

Recomendaciones para 
fomentar la inclusión

Es impor tante anal izar el  am-
biente educativo para promover la 
inclusión en CTIM. La mayoría de 
las acciones que pueden tomarse 
para  ev i tar  la  d iscr iminac ión 
deben implementarse durante la 
educación básica. La siguiente 
lista presenta recomendaciones 
basadas en las publ icaciones 
de l  Banco Interamer icano de 
Desarrol lo (BID) y del Consejo 
N a c i o n a l  P a r a  P r e v e n i r  l a 
Discriminación (CONAPRED):

• Evitar representar a los inves-
tigadores y profesionistas sólo 
cómo hombres  caucás icos 
durante eventos escolares. 
(Basco et al., 2009).

• Incentivar el  interés en las 
discipl inas CTIM en grupos 
subrepresentados a  t ravés 
de eventos que muestren las 
caras de estas disciplinas de 
forma inclusiva. (De Lourdes et 
al., 2009).

• Implementar espacios institu-
c i o n a l e s ,  c o m o  g r u p o s 
estudiant i les o c lases,  que 
impulsen la inclusión de estas 
poblaciones en carreras CTIM. 
(Basco et al., 2019).

• Apoyar  económicamente  a 
través de becas y estancias 
para que estas poblaciones 
puedan desarrollarse en las 
disciplinas CTIM. 

• I d e n t i f i c a r  a c t i t u d e s  d i s -
cr iminator ias que han s ido 
normalizadas por los estudi-
antes y eliminarlas utilizando 
lenguaje incluyente y fomen-
tando el respeto mutuo.

américa latina
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Importancia de la diversidad 
en la Ciencia

La diversidad en las disciplinas 
C T I M  t r a e r á  e n o r m e s  ve n t a -
jas económicas, tecnológicas y 
competi t ivas,  ya que aumenta 
l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  i n d i v i -
duos  con  d is t in tos  contex tos 
sociales,  experiencias y  méto-
dos de solución de problemas 
(Gibbs,  2014).  Una estrategia 
para atraer y  empoderar a las 
personas, principalmente estu-
diantes, es la representación de 
las poblaciones subrepresenta-
das. De esta manera, emergen 
diversos grupos y organizaciones 
enfocados a apoyar y empoderar 
a  estos grupos a int roduci rse 
laboral y académicamente a los 
ambientes CTIM (Carrie, 2019). 
Por ejemplo: Fundación L’Oréal 
-  UNESCO para Mujeres en la 
C ienc ia ;  P r ide  in  STEM;  Lu is 
Lar ra ín  S t ieb ,  qu ien  es  inge -
n iero  y  act iv is ta  de derechos 
LGBT;  Programa de Estanc ias 
Po s d o c to r a l e s  p a r a  M u j e r e s 
Mexicanas Indígenas en STEM; 
entre otros. 

Conclusión

Hemos detallado una muestra de 
ejemplos de discriminación en el 
siglo XXI. De igual forma, presen-
tamos recomendaciones para 
identificar y evitar estas conduc-
tas discr iminator ias,  mientras 
se muestran los benef icios de 
lograr la inclusión de las pobla-
ciones subrepresentadas en las 
disciplinas CTIM. Exhor tamos a 
las inst i tuciones educat ivas a 
implementar medidas que pre-
paren a sus estudiantes para 
hacer frente a los prejuicios y 
es tereot ipos .  Las  d i fe renc ias 
complementan a la sociedad y 
potencializan el desarrollo, por 
ello, es vital tomar acción para 
fomentar el respeto y la inclusión 
de la diversidad.
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autora: Alejandra Paola Salazar Paredes

Descripción de la fotografía: “Nos observamos”.  Esta 
foto expresa lo que el ojo humano puede captar así como 
también la manera en la que estamos siempre siendo 
observados a través de la tecnología. (en la pupila se  

aprecia el reflejo del lente de la cámara).

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Alberto Gómez Díaz

Título de la fotografía: Oasis Verde
Descripción de la fotografía: Aunque el agua no está  
ausente, el verde sobresale cual oasis cromático en medio 

del violeta dominante.
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autor: Martín Aníbal Arroyo Vega

Descripción de la fotografía: Arácnido aprovecha la seg-
uridad que le ofrece una flor en el frío de los cerros de 

Chunchi, Chimborazo.

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autora: María Fernanda Dávila

Descripción de la fotografía: Diseño único, captura rea-
lizada con ayuda de un lente macro. Así como los seres 
humanos tenemos huellas digitales únicas, el diseño del 
cojín de la nariz del gato lo vuelve único. Debido a que la 
piel que la recubre, se encuentra muy adherida y cuenta 
con una serie de arrugas en forma de poliedros cuya forma 

y tamaño permiten una identificación individual.
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Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Paola Santacruz Endara

Descripción de la fotografía: Otras miradas del mundo. 
En cada una de las fotografías se realizó un zoom de 
sus ojos, se observan los detalles en cada uno de ellos. 

Ichneumonidae (Avispa).

Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Alexandra López Espinosa

Descripción de la fotografía: Pequeños mundos. Más allá 
de lo que nuestros ojos ven, existe un mundo mágico y 

extraordinario.
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Mención de Honor Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Fernando Mina Chalá

Descripción de la fotografía: Trabajamos en un proyecto que estimula la recuper-
ación de plantas nativas, que funcionen como atrayente de insectos benéficos 
para la agricultura. Colectamos semillas de #Guarango, luego de dos semanas 
al sacar la semilla del sobre estos pequeños amiguitos fueron los primeros en 
salir. Se trata de #bruchidaes(gorgojos), con unas antenas #pectinadas super 
extravagantes (del tamaño de todo su cuerpo). Como son tan pequeños 2mm 

aprox. fue una buena oportunidad para usar el #Microcosmos.
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