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ciencia diversa:
equidad e igualdad

La caja negra de la ciencia no 
s e  h a  a b i e r to  d e l  to d o .  A ú n 
hay  mucho por  cambiar,  pero 
sobretodo por problematizar. No 
para todos, la invisibilización del 
rol de las mujeres en los “hitos” 
científicos, los techos de cristal 
para alcanzar posiciones direc-
tivas o la generación de teorías 
sobre el  carácter “antinatural” 
de  las  d ivers idades  sexua les 
son, siquiera, un asunto sobre 
el cual reflexionar.

Catá l i s i s  Rev is ta  D ig i ta l  t rae 
a  s u s  l e c to r e s  y  l e c to r a s  d e 

D u r a n t e  l a s  ú l t i m a s 
décadas del siglo XX, 
se dieron importantes 
d e b a t e s  s o b r e  l a 
ciencia debido la tras-

cendencia  que ganó en estos 
años .  Uno  de  los  p r inc ipa les 
debates fue e l  que postu laba 
la impor tancia de “abrir la caja 
negra” ,  es  dec i r,  estudiar  los 
p ro c e s o s  d o n d e  s e  p ro d u c e 
“eso  que  l l amamos  c ienc ia” . 
Hay mucha mayor claridad sobre 
l o s  m e c a n i s m o s ,  p ro c e s o s  e 
instituciones donde ocurren las 
ac t i v idades  c ien t í f i cas .  E l l o , 
s in  embargo,  no s igni f ica que 
todo sea mieles y alfajores en 
la  c iencia.  S í ,  a  pesar  de que 
la comunidad t iene acceso de 
pr imera mano a recursos que 
no tienen otros actores sociales, 
es to  no  ga ran t i za  que  se  un 
espac io  l ib re  de  procesos  de 
exclusión o violencia. 

Ecuador y Latinoamérica la cuarta 
e d i c i ó n  d e  e s te  p roye c to  qu e 
busca acercar la ciencia a la ciu-
dadanía, tomadores de decisión y 
empresarios. En este número, nos 
avocamos a hablar de un asunto 
no tan mediatizado: las diversi -
dades sexogenér icas.  Creemos 
q u e ,  p a r a  u n  c o n o c i m i e n t o 
más  cercano  y  per t inente ,  re -
quer imos que las inst i tuc iones 
científ icas promuevan prácticas 
para e l iminar  la  exc lus ión y  la 
discriminación. 

La ciencia,  al  ser una actividad 
social, está hecha por personas, 
algunas de las cuales nos con-
ta ron  sus  exper ienc ias  en  las 
que vivieron discriminación, sus 
re f lex iones  sobre  las  d iversas 
problemáticas vinculadas y, cómo 
no, sus proyectos y buenas prác-
ticas para cambiar esta realidad, 
que, como dijimos, no siempre es 
clara en el interior de la ciencia 
y, quizás, menos desde afuera de 
ella.  

Esta edición, es también, un ho-
menaje a científicos y científicas 
de la  comunidad LGBTIQ+ que 
v iv ieron procesos de exc lus ión 
y  d iscr iminación y  que a lzaron 
su voz o han contado sus test i -
mon ios  para  que  e l lo  cambie . 
Estamos seguros que, sin recono-
cimiento de la diversidad de las y 
los científicos, no habrá ni hoy, ni 
mañana, ciencia más cercana y 
más pertinente para los desafíos 
del mundo actual.
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tips de lectura
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primero, unos tips
para entender mejor nuestro contenido

1 C a d a  a r t í c u l o 
e s  e s c r i t o  p o r 
p r o f e s i o n a l e s 
re lac ionados  a  d i s -
c i p l i n a s  c i e n t í f i c a s 

o  d e  c o m u n i c a c i ó n  d e  l a s 
c ienc ias .  Las  y  los  auto res 
b u s c a n  c o m u n i c a r  s u s  c o -
nocimientos,  exper iencias u 
opiniones en sus relatos. 

2 E l  u s o  d e  r e fe r e n -
c ias  de información 
e s  c o m ú n  d e n t r o 
d e  l a s  c i e n c i a s  d e 
l a  v i d a  y  c i e n c i a s 

soc ia les .  Es tas  re fe renc ias 
se encuentran normal izadas 
ba jo  d i fe rentes  est i los ,  por 
ejemplo, APA. 

3 E n  e s t a  e d i c i ó n 
uti l izamos la norma-
t i va  de  la  Amer ican 
P s y c h o l o g i c a l 
Assoc ia t i on  APA  en 

su 7ma edición. Una serie de 
criterios para que los autores 
puedan  compar t i r  su  in fo r-
mación de forma uniforme y 
clara.

4 La información refe-
r ida a publ icaciones 
d e  o t r o s  a u t o r e s 
c u e n t a  c o n  u n a 
“cita”, misma que se 

presenta entre  paréntes is  y 
con t iene :  e l / los  ape l l i do/s 
de el/ los autor/es,  y  año de 
publicación.

5Cuando un artículo no 
cuenta con citas, sig-
nif ica que su autor o 
autora emite su opi -
nión o criterio. En el 

caso de que un autor no refer-
encie la información y la tome 
como suya sin dar crédito al 
autor o autora original, comete 
el delito de “plagio”. 

6 L a s  y  l o s  a u t o r e s  
incluyen información de  
publicaciones cientí -
f icas dentro de sus 
artículos. Sin embargo, 

algunos autores emplean infor-
mación disponible en prensa, 
redes sociales o entrevistas 
como sustento. 

7 Los ar t ículos fueron 
sometidos a un pro-
ceso de revisión por 
p a r e s  a  t r a v é s  d e 
r e v i s o r e s  e x t e r n o s 

re lac ionados  a l  tema y  en 
comunicación científica.

8Como med io  d ig i ta l 
de comunicación, pro-
movemos las buenas 
prácticas de ética de 
la publicación cientí-

f ica. Esto significa que: cada 
autor o autora es responsable 
de informar al lector o lectora 
la  fuente  de  dónde obtuvo 
la información  o los datos y 
reescr ib i r la  en  sus  prop ias 
palabras. 
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“La igualdad es el alma de 
la libertad; de hecho, no hay 

libertad sin ella.”

- Frances Wright
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E n  E c u a d o r  e x i s t e  u n 
i n c r e m e n t o  p o s i t i v o 
en cuanto a l  acceso a 
la  educac ión super ior 
de  las  mujeres :  de  un 

40% de l  tota l  de  la  pob lac ión 
u n i ve r s i t a r i a  e n  l o s  o c h e n t a 
a  u n  5 5 %  e n  l a  a c t u a l i d a d 
( S E N E S C Y T ,  2 0 1 5 ) .  S e g ú n 
datos  referentes  a  la  matr icu-
lac ión en Educac ión Super ior, 
d e  1 9 9 0  a  l a  a c t u a l i d a d  h a 
c r e c i d o  e n  m á s  d e l  t r i p l e 
e l  n ú m e r o  d e  m u j e r e s  q u e 
acceden a  la  educac ión supe-
r ior.  (CEAACES,  2009;  SNIESE, 
2013 en Troya  M. ,  2016) .

Con estas  c i f ras  ¿Deber ía  t r i -
p l icarse el  número de mujeres 
en cargos direct ivos en la aca-
demia?  S i  la  tendenc ia  fuese 
l i n e a l ,  l o s  c a r g o s  d i r e c t i vo s 
d e b e r í a n  e s t a r  d i s t r i b u i d o s 
c o n  p o rc e n t a j e s  s i m i l a r e s  a l 
acceso a la  univers idad.  En un 
a n á l i s i s  m á s  c o m p l e j o ,  c a e -
m o s  e n  c u e n t a  qu e  n o  l o  e s 
debido a  que ex is ten factores 
s o c i a l e s  y  c u l t u r a l e s  qu e  n o 
i n te r v i e n e n  e n  l a  a s i g n a c i ó n 
d e  c a r g o s .  H o y  e n  d í a ,  l a s 
m u j e r e s  s o n  a p e n a s  e l  3 5 % 
d e  l o s  c a r g o s  d i r e c t i v o s  e n 
E c u a d o r  ( E s p i n o s a ,  2 019 )  y, 
peor  aún,  cont inúan ganando 
un 20% menos  que sus  pares 
varones  por  e l  mismo t raba jo 
(Zambrano,  2020).  También,  a 
pesar de la mejora en acceso a 
la  educación,  t ienen un 14,2% 
m e n o s  d e  e m p l e o  a d e c u a d o 
que sus pares varones.

E s  a  e s t a  i m p o s i b i l i d a d  d e 
ocupar  a l tos  ca rgos  o  a  con -
t inuar avanzando dentro de su 
c a r r e r a  p ro fe s i o n a l  p a r a  l a s 
m u j e r e s ,  q u e  M a r i l y n  L o d e n 
(1978)  la  l lamó “ techo  inv is i -
b le  de  c r i s ta l ” ,  deb ido  a  que 
n o  e x i s t e n  l e y e s ,  r e g l a m e n -
to s  o  c o nve n c i o n e s  s o c i a l e s 
exp l í c i tas  que  imp idan  a  una 
m u j e r  ava n z a r  e n  s u  c a r r e r a 

Techos de cristal 
en la Academia:
por Samantha Gordillo Suárez

¡A romperlos!

p r o f e s i o n a l .  S i n  e m b a r g o , 
s o n  l a s  c o n d i c i o n e s  d e  d i s -
c r i m i n a c i ó n  e s t r u c t u r a l ,  a s í 
c o m o  l o s  s e s g o s  d e  g é n e ro , 
l o s  qu e  f r e n a n  e l  ava n c e  d e 
l a s  m u j e r e s  e n  s u s  c a r r e r a s 
profesionales.

¿ Q u é  c o n d i c i o n e s  e s t r u c -
t u r a l e s ?  P a r a  e m p e z a r ,  l a s 
sociedades en las que habi ta-
m o s  s e  h a n  a s e n t a d o  s o b r e 
formas de v ida ,  organizac ión, 
p r o d u c c i ó n  y  r e p r o d u c c i ó n 
p a t r i a r c a l e s  y  c a p i t a l i s t a s , 
donde  las  mu je res  v i ven  una 
d o b l e  ex p l o t a c i ó n  ( Fe d e r i c i , 
2004) .  Es to  qu ie re  dec i r,  por 
un  l ado ,  que  nues t ras  soc ie -
dades se const i tuyen sobre la 
super io r idad  de  todo  aque l lo 
a s o c i a d o  a l  v a r ó n  y  l o  m a s -
cu l ino  por  sobre  lo  femenino ; 
l o  c u a l  s e  t r a d u c e  e n  l a  d i s -
cr iminación hacia las  mujeres 
en nombre de valores sociales 
y  c u l t u r a l e s  q u e  l e s  d a n , 
a u to m á t i c a m e n te ,  u n  m e n o r 
valor.

D e b i d o  a  l a  i n f r a v a l o r a c i ó n 
d e  l o  fe m e n i n o ,  e n  n u e s t r a s 
s o c i e d a d e s ,  l a s  t a r e a s  q u e 
cu l tu ra lmente  se  han  asoc ia -
d o  c o n  l a s  m u j e r e s ,  c o m o  e l 
cu idado  y  la  reproducc ión  de 
l a  v i d a ,  s o n  p o c o  v a l o r a d a s 
s o c i a l m e n te  y  m u c h a s  ve c e s 
no  reconoc idas  en  su  apor te 
económico. De ahí que, incluso 
l a  v i n c u l a c i ó n  “ d e s e a d a ”  d e 
las  mujeres  a l  mundo de l  t ra -
bajo o de los estudios se haga 
e n  f u n c i ó n  d e  c a r r e r a s  a s o -
c i a d a s  a l  c u i d a d o  c o m o  l a 
educación,  par vular ia,  t rabajo 
social ,  medicina,  enfermería,  y 
menos a  car reras  de  c ienc ias 
exactas,  construcción,  etc .

Los  techos  inv is ib les  de  c r i s -
ta l  es tán  p resentes  en  todas 
l a s  c a r r e r a s  y  e n  t o d o s  l o s 
ámbitos donde las mujeres se 
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desar ro l lan  pro fes iona lmente 
y  p o r  l o  t a n t o ,  t a m b i é n  e n 
las  c ienc ias .  Según  da tos  de 
la  UNESCO (2011) ,  apenas  e l 
3 0 %  d e  i nve s t i g a d o r e s  e n  e l 
mundo son mujeres  (Pess ina , 
2019) .  ¿Qué podemos hacer? 
E s  m e n e s t e r  l a  a c c i ó n  c o n -
junta  de la  soc iedad c iv i l ,  las 
redes de invest igación y  d ivul -
g a c i ó n  c i e n t í f i c a ,  a c a d e m i a , 
a s í  c o m o  l a  a r t i c u l a c i ó n  d e 
pol í t icas públ icas integrales.

L a s  p o l í t i c a s  p ú b l i c a s  i n t e -
g r a l e s  s o n  n e c e s a r i a s  n o 
só lo  para  la  incorporac ión  de 
l a s  m u j e r e s  a  l o s  e s p a c i o s 
c i e n t í f i c o s  y  l a  a c a d e m i a  e n 
g e n e r a l ,  s i n o  t a m b i é n  p a r a 
o t ro s  g r u p o s  h i s t ó r i c a m e n te 
d i s c r i m i n a d o s .  H a b l a m o s  d e 
i n te g r a l i d a d  e n  l a s  p o l í t i c a s 
públ icas,  ya que no hacen falta 

sólo  regulac iones de d iscr imi -
nación posi t iva o de cuotas en 
e l  a c c e s o  a  c a r g o s  d e  i nve s -
t i g a c i ó n  o  a l  f i n a n c i a m i e n to 
para los mismos,  s ino también 
p o l í t i c a s  d e  o t r o s  a s p e c t o s 
como el  cuidado.

S o n  n e c e s a r i a s  p o l í t i c a s  d e 
cu idado y  uso  de l  t iempo,  as í 
como formas de cr ianza y  cui -
d a d o  s o c i a l  y  c u l t u r a l m e n te 
responsables,  para que el  t ra-
ba jo  de l  hogar  no  aumente  la 
carga  labora l  de  las  mujeres , 
p e r o  t a m b i é n  p a r a  q u e  n o 
s e a n  s ó l o  l a s  m u j e r e s ,  q u e 
pueden  pagar  a  ot ra  persona 
para que real ice estas tareas, 
quienes accedan a trabajos en 
la academia.  ¿Existe algo simi -
lar  a l  techo inv is ib le de cr istal 
e n  c u a n to  a  l a  c l a s e  p a r a  e l 
acceso a la  academia?
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autora: Alejandra Paola Salazar Paredes

Descripción de la fotografía: “Nos observamos”.  Esta 
foto expresa lo que el ojo humano puede captar así como 
también la manera en la que estamos siempre siendo 
observados a través de la tecnología. (en la pupila se  

aprecia el reflejo del lente de la cámara).

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Alberto Gómez Díaz

Título de la fotografía: Oasis Verde
Descripción de la fotografía: Aunque el agua no está  
ausente, el verde sobresale cual oasis cromático en medio 

del violeta dominante.
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Segundo Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autor: Martín Aníbal Arroyo Vega

Descripción de la fotografía: Arácnido aprovecha la seg-
uridad que le ofrece una flor en el frío de los cerros de 

Chunchi, Chimborazo.

Primer Lugar del Concurso de Macro y Microfotografía con 
teléfono celular “Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Divulgación cientíca
Autora: María Fernanda Dávila

Descripción de la fotografía: Diseño único, captura rea-
lizada con ayuda de un lente macro. Así como los seres 
humanos tenemos huellas digitales únicas, el diseño del 
cojín de la nariz del gato lo vuelve único. Debido a que la 
piel que la recubre, se encuentra muy adherida y cuenta 
con una serie de arrugas en forma de poliedros cuya forma 

y tamaño permiten una identificación individual.
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Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Paola Santacruz Endara

Descripción de la fotografía: Otras miradas del mundo. 
En cada una de las fotografías se realizó un zoom de 
sus ojos, se observan los detalles en cada uno de ellos. 

Ichneumonidae (Avispa).

Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Participación excepcional
Autora: Alexandra López Espinosa

Descripción de la fotografía: Pequeños mundos. Más allá 
de lo que nuestros ojos ven, existe un mundo mágico y 

extraordinario.
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Mención de Honor Concurso de Macro y Microfotografía con teléfono celular 
“Descubre tu creatividad con MicroCosmos

Categoría: Creatividad
Autor: Diego Fernando Mina Chalá

Descripción de la fotografía: Trabajamos en un proyecto que estimula la recuper-
ación de plantas nativas, que funcionen como atrayente de insectos benéficos 
para la agricultura. Colectamos semillas de #Guarango, luego de dos semanas 
al sacar la semilla del sobre estos pequeños amiguitos fueron los primeros en 
salir. Se trata de #bruchidaes(gorgojos), con unas antenas #pectinadas super 
extravagantes (del tamaño de todo su cuerpo). Como son tan pequeños 2mm 

aprox. fue una buena oportunidad para usar el #Microcosmos.
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